
            

         

Compte-rendu de la 3ème réunion du 

Réseau de Recherche sur les Forêts d’Afrique Centrale 

14 décembre 2021, Douala, Cameroun 

 

Contexte :  

Après une période difficile à cause du Covid-19, il a été possible d’organiser un 

rassemblement en présentiel pour le troisième comité de pilotage du Réseau de Recherche 

sur les Forêts d’Afrique Centrale (R2FAC). La réunion s’est tenue le 14 décembre 2021 à 

l’hôtel Prince de Galles à Douala au Cameroun. 

 

 

Photo 1. Les participants du 3ème comité du pilotage du Réseau de Recherche sur les Forêts 

d’Afrique Centrale le 14 décembre 2021, Douala Cameroun. 

 

Institutions présentes : 

Parmi les 14 institutions membres du R2FAC, seule l’Université de Liège n’a pas pu mandater de 

représentant pour cette troisième réunion. Les autres institutions étaient représentées par les 

personnes suivantes :  

- Denis Depommier, Directeur Régional du CIRAD, représentant le PDG ; 



            

         

- Moses Libalah, Professeur à l’UY1, représentant le Recteur ; 

- Janvier Lisingo, Professeur de l’Université de Kisangani, représentant le Recteur ; 

- Joël Loumeto, Professeur de l’UMNG, représentant le Recteur ; 

- Tolérant Lubalega, chercheur à l’INERA, représentant le DG ; 

- Garel Makouanzi, Directeur scientifique de l’IRF, représentant le DG ; 

- Steve Mbenda, Chercheur de l’ICRA, représentant le DG ; 

- Donald Iponga Midoko, Directeur de l’IRET ; 

- Christian Moupela, Professeur de l’USTM, représentant le Recteur ; 

- Jules Romain Ngueguim, chercheur à l’IRAD, représentant le DG ; 

- Pierre Ploton, chercheur de l’IRD, représentant le PDG ; 

- Olivia Semboli, Professeur de l’Université de Bangui, représentant le Recteur ; 

- Denis Sonwa, chercheur au CIFOR, représentant le PDG. 

Autres personnes présentes : 

- Abdon Awono, Chercheur au Cifor ; 

- Guillaume Lescuyer, Chercheur Cirad-Cifor (visio) ; 

- Sylvie Gourlet-Fleury, Chercheuse Cirad ; 

- Philippe Guizol, Chercheur Cirad-Cifor 

- Lucie Temgoua, Professeur à l’Université de Dschang, représentant le Recteur. 

- Vivien Rossi, animateur du R2FAC au Cirad. 

 

Validation de l’ordre du jour : 

Après un tour de table les participants ont validé l’ordre du jour, consistant en trois points 

principaux : 

1. Renouvellement des instances de décision et de la cellule d’animation 

2. Etude des demandes d’adhésion 

3. Bilan des activités réalisées en 2021 

4. Objectifs pour 2022 

 

Renouvellement des instances de décision et de la cellule d’animation 

L’IRET s’est proposé pour assurer la présidence du COPIL. Les membres du COPIL ont validé à 

l’unanimité cette proposition. L’IRET a été désigné comme président du R2FAC pour 2 ans. 

Trois membres de la cellule d’animation, Denis Sonwa (Cifor), Vivien Rossi (CIRAD) et 

Tolerant Lubalega (INERA) ont proposé de renouveler leur mandat, ce qui a été validé à 

l’unanimité. Donald Midoko assurant la présidence du COPIL en tant que directeur de l’IRET 



            

         

n’a pas pu renouveler son mandat. Trois institutions ont proposé des candidats pour le 

remplacer : l’IRAD Jules Nguemin, l’Unikis Janvier Lisingo et l’UY1 Moses Libalah. Les 

candidats ayant obtenu respectivement 5, 7 et 1 voix, Janvier Lisingo a été désigné comme 

nouveau membre de la cellule d’animation. 

 

Etude des demandes d’adhésion 

Le professeur Temgoua a présenté l’Université de Dschang, sa Faculté de Sciences 

Agronomiques et son Département de Foresterie. Elle a exposé l’adéquation des recherches 

qui y sont menées avec les thématiques du R2FAC. Les membres du COPIL ont tous accueilli 

favorablement cette candidature. Une lettre sera adressée au Recteur de l’Université de 

Dschang pour officialiser leur adhésion. 

Un débat a eu lieu sur la pertinence que l’adhérence se fasse au niveau de l’université, de la 

faculté, ou du département. Les membres du COPIL ont considéré qu’il est important que la 

signature d’adhésion se fasse au niveau du Recteur. Cela pourrait faciliter les implications 

ultérieures d’enseignants-chercheurs d’autres facultés ou départements. 

 

La demande d’Aforpolis a été mise en suspens car aucun membre n’était présent pour 

exposer la candidature. Le COPIL recommande à la cellule d’animation de contacter 

Afropolis pour échanger sur leur candidature et leur proposer un statut d’observateur. 

Bilan des activités réalisées en 2021 

Bilan des activités réalisées en 2021  

Objectif 1 : élaborer une réflexion stratégique pour le R2FAC et la 
partager avec des partenaires institutionnels et financiers 

 

 Partage des stratégies et activités de chaque institution dont les 
projets de recherche en cours. 

 

- Demande par email à chaque représentant des institutions de 
fournir une dizaine de lignes 

- Centralisation et synthèse des éléments envoyés par les 
institutions 

V. Rossi 
 
D. Midoko 

Réalisation/prévision : 
Emails envoyés aux représentants, réception des contributions jusqu’à la 
fin de l’année 
Synthèse au 1er trimestre 2022 

V. Rossi 
D. Midoko 



            

         

 Elaborer la théorie du changement du R2FAC R. Eba’a Atyi 

Réalisation/prévision : 
Pas eu le temps cette année, 1er trimestre 2022 

R. Eba’a Atyi  
A. Awono 

 Réflexion sur l’adoption d’une charte déontologique pour le R2FAC  

- Analyse et synthèse des chartes déontologiques des partenaires du 
R2FAC 

J.L Doucet 

Réalisation/prévision : 
- Centralisation des chartes existantes effectuées  
- Relancer JL Doucet pour connaitre le niveau d’avancement 

V. Rossi 

 Sélection du Logo du R2FAC V. Rossi 

Réalisation/prévision : 
Neufs prototypes de logos ont été proposés au comité, le logo suivant 
a été majoritairement préféré par les participants : 

 
 Le COPIL recommande d’essayer quelques modifications : 
- R2FAC plus centré 
- Mettre la frontière plutôt que de colorer la zone  
- Mettre un seul arbre 
- Eventuellement rajouter des animaux en Afrique 
- FAC légèrement surligné 
Les propositions de logos seront soumises aux participants par mail 
afin de sélectionner le logo du R2FAC. 
Une fois le logo sélectionné, une charte graphique sera élaborée (en-
tête de courrier, diapositive…) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V. Rossi 

Objectif 2 : Organiser la veille des financements locaux, nationaux, 
internationaux en lien avec la recherche dans les forêts d’Afrique 
centrale 

 

 Créer une « mailing list » et un groupe WhatsApp des membres du 
R2FAC pour diffuser les appels d’offres pouvant les intéresser 

 

- Elaboration d’une liste de numéros WhatsApp 
- Création du groupe WhatsApp  

G. Lescuyer 
V. Rossi  

Réalisation/prévision : 
Deux listes ont été créées : 

- les représentants des institutions ; 
- les agents des institutions intéressés par le R2FAC. 

 

 
 
 
 
 



            

         

Pour l’instant, seuls le Cifor, l’IRAD et le Cirad ont communiqué des listes 
des agents intéressés.  
 
Les membres du COPIL se sont questionnés pour déterminer si le R2FAC 
doit s’adresser uniquement aux représentants des institutions ou 
s’adresser aux agents intéressés directement. La majorité des membres du 
COPIL était favorable à la deuxième option. Il est donc important de 
compléter la liste des agents des institutions intéressés par le R2FAC. 
 
Il a ainsi été décidé que les représentants des institutions présents au 
COPIL se chargeraient de faire la liste des agents intéressés de leurs 
institutions. Pour ce faire il a été décidé que chacun des représentants: 
 

- restitue dans son institution les activités du R2FAC afin d’identifier 
les agents intéressés ; 

- restitue cette activité de communication interne auprès de la 
cellule d’animation ainsi que la liste des agents intéressés pour 
février 2022. 

 
Afin de faciliter les restitutions des activités du R2FAC dans les institutions, 
il a été décidé d’élaborer un flyer d’une page présentant le R2FAC. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
J. Ngueguim 

Objectif 3 : Identification des Ressources Humaines des Institutions 
de Recherche (et des besoins de renforcement des capacités) 

 

 Identifier les chercheurs et doctorants ainsi que leurs domaines de 
compétence dans les institutions membres  

 

- Diffusion de la fiche élaborée par l’IRET auprès des représentants 
des institutions  

- Centralisation et synthèse des éléments envoyés par les 
institutions  

V. Rossi 
 
D. Midoko 

Réalisation/prévision : 
D. Midoko n’a pas retrouvé la fiche préparée par A. Ngomanda, il va le 
solliciter pour la récupérer d’ici fin janvier. La fiche sera finalisée d’ici fin 
février et diffusée aux membres en mars afin que la cellule d’animation 
puisse centraliser les informations.  
 

D. Midoko 
V. Rossi 
Cellule 
Animation 

Objectif 4 : Monter des projets de recherche ciblés sur les attentes 
des bailleurs 

 

 Reprendre le projet sur les plantations forestières plurispécifiques 
pour l’étendre en RDC et en RCA en plus du Cameroun, du Congo et 
du Gabon 

 

- Identifier un point focal pour ce projet chez tous les partenaires 
intéressés 

V. Rossi 
P. Guizol 



            

         

- Rédiger une concept-note 

Réalisation/prévision : 
Une note conceptuelle a été rédigée par M. Chesnes et diffusée à certains 
bailleurs. 
Il y a une piste pour faire financer les plantations prévues au Congo comme 
une composante recherche du projet plantations de Total au Congo. 
Le FFEM semble intéressé par le projet en élargissant à la RCA et à la RDC 
en complément du suivi des dispositifs permanents. S. Gourlet-Fleury va 
relancer Nature+ en janvier pour travailler sur une soumission au FFEM 
d’ici juin. 
 

M. Chesnes 
S. Gourlet-
Fleury 
V. Rossi 

 Reprendre la « concept note » sur le projet d’aménagement des 
territoires au travers d’une trame forestière régionale 

 

- Identifier un point focal pour ce projet chez tous les partenaires 
intéressés  

- Organisation de réunions régulières en visio pour reprendre la 
concept-note (à désigner parmi les points focaux) 

V. Rossi 

Réalisation/prévision : 
La réflexion sur ce projet n’a pas beaucoup avancé depuis le précédent 
COPIL. Un atelier de réflexion prospective sur l’avenir des forêts et des 
population d’Afrique centrale sera organisé à la suite du COPIL les 15 et 16 
décembre 2021 pour relancer cette réflexion. 
 

COPIL 

 Rencontrer l’AFD régionale pour discuter des idées de projet   

 Présentation des « concept-notes » sur les projets de plantations 
et d’aménagement des territoires  

D. Depommier 

Réalisation/prévision : 
L’AFD a été relancé à deux reprises mais il n’y a pas eu de retours. Pourtant 
ils ont été enthousiastes pour l’exposition et nous avaient sollicités. Il sera 
opportun de les relancer après les travaux sur la prospective. 

 
L’AMI AFD Multipays « Solution fondée sur la nature et la restauration 
écologique » :  réflexion commune IRAD, IRET, IRF pour soumettre une 
proposition à cet AMI avant le 4 février. 

 

D. Depommier 
 
 
J. Ngueguim 

Ancrage avec les autres dynamiques régionales  

 Clarifier l’ancrage R2FAC auprès de la COMIFAC 

 Hébergement du site web du R2FAC sur le site de l’OFAC 
D. Begoude 
D. Sonwa 

Réalisation/prévision : 
Il y a eu une tentative de rencontre avec la COMIFAC avant le COPIL. Le 
RDV a été manqué car la lettre d’invitation est arrivée le jour du RDV. 
Une nouvelle demande de RDV doit être initiée fin janvier 

 
D. Midoko 
 
D. Sonwa 



            

         

L’hébergement du site web du R2FAC sur le site de l’OFAC doit être discuté 
lors de cette rencontre avec la COMIFAC. Il faudrait mentionner ce point 
dans le courrier de demande de RDV. 
  

 Elargissement du R2FAC : les institutions pré-identifiées étaient 
l’Université de Dschang, l’Unikin, l’ERAIFT, le Centre de recherche 
géographique et de production cartographique de Brazzaville, l’IRAF 
et l’IPHAMETRA du CENAREST. 

 

Réalisation/prévision : 
L’adhésion de l’Université de Dschang a été validée lors du présent COPIL. 
 
L’IRAF et l’IPHAMETRA ont été sollicités mais pas de réponse, D.  Midoko 
va les relancer. 
 
L’ERAIFT et l’Unikin vont être contactés par T. Lubalega. 
 
Le Centre de recherche géographique et de production cartographique de 
Brazzaville va être relancé par G. Makouanzy. 
 
Si l’intérêt de ces institutions pour adhérer au R2FAC est confirmé, une 
lettre les invitant à en faire officiellement la demande leur sera adressée 
par le président du COPIL.     
 
 

D. Midoko 
T. Lubalega 
G. Makouanzy 

 Exposition sur les forêts tropicales CIRAD-R2FAC  

Réalisation/prévision : 
L’exposition a été présentée dans de nombreux endroits en 2021: 

o 2-27 février à Yaoundé 
o 26 mars – 22 avril à Douala  
o 10-30 mai à Dschang 
o 5-12 juin à Brazzaville 
o 24- 30 septembre à Garoua 

Elle est bien appréciée car elle a toujours été accompagnée de 
présentations et de débats. 
Il n’a pas été encore possible de la faire circuler au Gabon et en RCA à 
cause du Covid.  
Au Gabon, l’idée est de la connecter à la gestion durable de la faune et si 
possible de l’associer à un événement. 
Il faut relancer les gestionnaires des Alliances Françaises et des Instituts 
Français en RDC et en RCA. 
 

 
 
 
 
 
 
G. Lescuyer 

 Ateliers de renforcement de capacité pour les doctorants  



            

         

Réalisation/prévision : 
Un atelier sur la rédaction d’articles scientifiques à destination des 
doctorants du R2FAC a été organisé à Brazzaville du 7 au 9 décembre 2021. 
 
Les membres du COPIL ont identifié, outre la rédaction d’articles, les 
thématiques suivantes pour les ateliers de renforcement de capacités : 

 Statistique et analyse de données pour les doctorants ou les 
chercheurs, cela pourrait être organisé en partenariat avec le Dp 
Agroforesterie ; 

 Utilisation du logiciel R en amont de la formation en statistique ; 

 Montage de projet et réponse à des appels d’offre. 

G. Lescuyer 
V. Rossi 
 
 
 
 

 

 

Objectifs pour 2022 

Une partie des travaux prévus ont été initiés mais n’ont pas pu être réalisés en partie à cause 

du Covid. Mais la principale raison est que les représentants des institutions n’ont pas 

beaucoup de temps à consacrer au R2FAC. Il a également été demandé à la cellule 

d’animation d’être plus proactive pour assurer le suivi d’exécution des activités en relançant 

plus régulièrement les partenaires concernés. A cette fin, il a été conseillé à la cellule 

d’animation d’organiser des réunions internes trimestrielles pour faire le suivi d’exécution. 

Le COPIL recommande que les efforts soient mis en priorité sur l’identification des agents, de 

chaque institution, intéressés par le R2FAC, sur la clarification de l’ancrage au niveau de la 

Comifac et sur le montage d’un projet impliquant plusieurs institutions membres. 

 

Feuille de route du R2FAC pour 2022 

 

Janvier  

- Envoi du courrier au Recteur de l’université de Dschang pour leur adhésion au R2FAC 

(D. Midoko). 

- Finalisation du logo du R2FAC (V. Rossi). 

- Elaboration d’un flyer d’une page présentant le R2FAC (J. Ngueguim). 

- Présentation internet du R2FAC dans chaque institution (représentants institutions). 

- Organisation d’une rencontre avec le SE de la COMIFAC (D. Midoko, D. Depommier, 

R. Eba’a Atyi). 



            

         

- Centralisation des stratégies et activités de chaque institution du R2FAC (V. Rossi). 

- Relance de JL Doucet par rapport aux chartes déontologiques du R2FAC (V. Rossi). 

- Réflexion commune IRAD, IRET, IRF pour soumettre une proposition à l’AMI AFD 

Multipays Solution fondée sur la nature et la restauration écologique (J. Ngueguim). 

- Contact de Nature+ pour relancer le projet de plantations plurispécifiques en vue 

d’une soumission au FFEM (S. Gourlet-Fleury). 

 

Février 

- Finalisation de la charte graphique du R2FAC (Resp. V. Rossi). 

- Centralisation, pour chaque institution, de la liste des agents intéressés par le R2FAC 

(cellule d’animation). 

- Finalisation de la fiche pour l’identification des ressources humaines de chaque 

institution du R2FAC (D. Midoko, cellule d’animation). 

- Relance de l’IRAF et de l’IPHAMETRA pour leurs éventuelles adhésions au R2FAC (D.  

Midoko). 

- Relance de l’ERAIFT et de l’Unikin pour leurs éventuelles adhésions au R2FAC (T. 

Lubalega). 

- Relance du Centre de recherche géographique et de production cartographique de 

Brazzaville pour leur éventuelle adhésion au R2FAC (G. Makouanzi). 

 

Mars  

- Diffusion de la fiche pour l’identification des ressources humaines auprès de chaque 

institution du R2FAC (V. Rossi). 

- Analyse et synthèse des chartes déontologiques des partenaires du R2FAC (J.L. 

Doucet). 

- Elaboration de la théorie du changement du R2FAC (R. Eba’a Atyi et A. Awono). 

- Synthèse des stratégies et activités de chaque institution du R2FAC (D. Midoko). 

- Réunion de la cellule d’animation pour le suivi de l’exécution des activités (V. Rossi). 

 

Avril  

- Centralisation des informations des fiches pour l’identification des ressources 

humaines de chaque institution du R2FAC (cellule d’animation). 

 



            

         

Juin 

- Soumission au FFEM d’un projet sur les plantations plurispécifiques en connexion 

avec les dispositifs de suivi de la dynamique (S. Gourlet-Fleury). 

- Réunion de la cellule d’animation pour le suivi de l’exécution des activités (V. Rossi). 

 

Septembre 

- Organisation d’un atelier de renforcement de capacité des doctorants du R2FAC (G. 

Lescuyer, V. Rossi) 

- Réunion de la cellule d’animation pour le suivi de l’exécution des activités (V. Rossi). 

 

Décembre 

- Organisation du 4ème COPIL du R2FAC (D. Midoko) 

 

  



            

         

Annexe 1 : Liste des participants 

 

Nom Institution E-mail 

Awono Abdon CIFOR A.Awono@cgiar.org 

Depommier Denis CIRAD denis.depommier@cirad.fr 

Gourlet-Fleury Sylvie CIRAD sylvie.gourlet-fleury@cirad.fr 

Guizol Philippe CIRAD-CIFOR philippe.guizol@cirad.fr 

Lescuyer Guillaume CIRAD-CIFOR guillaume.lescuyer@cirad.fr 

Libalah Moses UY1 libalah_moses@yahoo.com 

Lisingo Janvier UniKis lisingo2005@yahoo.fr 

Loumeto Jean-Joël UMNG loumeto@hotmail.com 

Lubalega Tolérant INERA tlubalega@yahoo.fr 

Makouanzi Garel IRF garelmak@yahoo.fr 

Mbenda Steve Dieudonné ICRA dsmbenda@gmail.com 

Midoko Iponga Donald IRET dmiponga@gmail.com 

Moupela Christian USTM cmoupela@yahoo.fr 

Ngueguim Jules Romain IRAD njules_romain@hotmail.com 

Ploton Pierre IRD p.ploton@gmail.com 

Rossi Vivien CIRAD-UY1 vivien.rossi@cirad.fr 

Semboli Olivia U.Bangui oliviasemboli@yahoo.fr 

Sonwa Denis CIFOR D.Sonwa@cgiar.org 

Temgoua Lucie U. Dschang temgoualucie@yahoo.fr 

  



            

         

Annexe 2 : Ordre du jour de la 3ème réunion du Réseau de Recherche sur les Forêts d’Afrique 

Centrale, mardi 14 décembre 2021, Hôtel Prince de Galles, Douala, Cameroun. 

Horaire  Responsables 

08h30 - 08h45 Enregistrement des participants (feuille de présence)  

08h45 - 09h00 Discours d’ouverture IRAD 

09h00 - 09h15 Validation de l’ordre du jour et désignation des secrétaires de séance IRAD 

09h30 – 10h00 
Renouvellement des instances de décision et de la cellule 
d’animation/coordination 

Participants 

10h00 - 10h30  
Etude des demandes d’adhésion : Université de Dschang, réseau 
AFORPOLIS 

Participants 

10h30 – 11h00 Pause-Café Logistique 

11h00 – 16h00 Bilan des activités réalisées en 2021  

11h00 - 12h30 
Objectif 1 : élaborer une réflexion stratégique pour le R2FAC et la 
partager avec des partenaires institutionnels et financiers 

 

 

 Partage des stratégies et activités de chaque institution dont les 
projets de recherche en cours. 

 

- Demande par email à chaque représentant des institutions de 
fournir une dizaine de lignes 

- Centralisation et synthèse des éléments envoyés par les 
institutions 

V. Rossi 
 
D. Midoko 

 Elaborer la théorie du changement du R2FAC R. Eba’a Atyi 

  Réflexion sur l’adoption d’une charte déontologique pour le R2FAC  

 
- Analyse et synthèse des chartes déontologiques des partenaires du 

R2FAC 
J.L Doucet 

  Sélection du Logo du R2FAC V. Rossi 

12h30 – 14h00 Pause déjeuner Logistique 

14h00 - 14h15 

Objectif 2 : Organiser la veille des financements locaux, nationaux, 
internationaux en lien avec la recherche dans les forêts d’Afrique 
centrale 

 

 

 Créer une « mailing list » et un groupe WhatsApp des membres du 
R2FAC pour diffuser les appels d’offres pouvant intéressant 

 

- Elaboration d’une liste de numéro WhatsApp 
- Création du groupe WhatsApp  

G. Lescuyer 
V. Rossi  



            

         

14h15 - 14h30 
Objectif 3 : Identification des Ressources Humaines des Institutions 
de Recherche (et des besoins de renforcement des capacités) 

 

 

 Identifier les chercheurs et doctorants ainsi que leurs domaines de 
compétences dans les institutions membres  

 

- Diffusion de la fiche élaborée par l’IRET après des représentants 
des institutions  

- Centralisation et synthèse des éléments envoyés par les 
institutions  

V. Rossi 
 
D. Midoko 

14h30 - 15h15 
Objectif 4 : Monter des projets de recherche ciblés sur les attentes 
des bailleurs 

 

 
 Reprendre le projet sur les plantations forestières plurispécifiques 

pour l’étendre en RDC et RCA en plus de  Cameroun, Congo, Gabon 
 

 

- Identifier un point focal pour ce projet chez tous les partenaires 
intéressés 

- Rédiger une concept-note 

V. Rossi 
P. Guizol 

 
 Reprendre la « concept note » sur le projet d’aménagement des 

territoires au travers d’une trame forestière régionale 
 

 

- Identifier un point focal pour ce projet chez tous les partenaires 
intéressés  

- Organisation de réunions régulières en visio pour reprendre la 
concept-note (à désigner parmi les points focaux) 

V. Rossi 

  Rencontrer l’AFD régionale pour discuter des idées de projet   

 
 Présentation des « concept-notes » sur les projets de plantations 

et d’aménagement des territoires  
D. Depommier 

15h15 - 16h00  Ancrage avec les autres dynamiques régionales  

 
 Clarifier l’ancrage R2FAC auprès de la COMIFAC 

 Hébergement du site web du R2FAC sur le site de l’OFAC 
D. Begoude 
D. Sonwa 

  Exposition sur les forêts tropicales CIRAD-R2FAC  

  Ateliers de renforcement de capacité pour les doctorants  

16h00 - 16h30 Pause-Café Logistique 

16h30 -18h00 Objectifs pour 2022  

 

1. Analyse du niveau de réalisation des activités prévues en 2021 
2. Identification des activités de 2021 à reconduire ou à abandonner 

pour 2022 

3. Identification des nouvelles activités à mener pour 2022 

Participants 

 


